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STATUT

U Kninu, 11. prosinac 2024. godine

Udruga Sv. Bartolomej, Suronjina 14, IBAN: HR54 2407 0001 1005 7291 5; OIB: 36106556146




Na osnovi ¢lanka 13. Zakona o Udrugama (u nastavku teksta; Zakon) NN br. 74/14, 70/17,
98/19i151/22, te Clanka 27. Statuta od 18.05.2021. godine, Skupstina Udruge osoba s
invaliditetom "Sveti Bartolomej" Knin, na sjednici odrZanoj 11. prosinca 2024. godine,
donijela je:

STATUT

Udruge osoba s invaliditetom "Sveti Bartolomej" Knin

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediste, o zastupanju, izgledu pecata, znaku i
njegovom izgledu, podrucje djelovanja sukladno ciljevima, djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, o nacinu osiguranja javnosti djelovanja, o uvjetima i naginu djelovanja i prestanku
Clanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nadina
vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sustavu i na&inu sazivanja sjednica, izboru,
opozivu ovlastima, na€inu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja Skupstine u
sluCaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja udruge,
imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupkom s imovinom u sluéaju
prestanka udruge, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, priznanjima i
nagradama udruge, prijelazne i zavrine odredbe.

Clanak 2.
Udruga usoba s invaliditetom ,Svet Bartoiome)” Knin (u daljnjenm tekstu Udiugaj je
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invaliditetom, te sve fizicke i pravne osobe zainteresirane za zastitu i promicanje zajednickih
humanitarnih, socijalnih i zdravstvenih i drugih interesa.

H. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 3.
Naziv Udruge glasi: Udruga osoba s invaliditetom ,Sveti Bartolomej“ Knin.
Skraceni naziv udruge glasi: Udruga sv. Bartolomej.

Clanak 4.
SjediSte Udruge je u Kninu.

Clanak 5.
Udruga pod nazivom koji je odreden ovim Statutom upisana je u Registar udruga Republike
Hrvatske koji se vodi pri Upravnom odjelu za opéu upravu Sibensko-kninske Zupanije.
Udruga je neprofitna pravna osoba.




lll. ZASTUPANJE UDRUGE

Clanak 6.
Udrugu zastupa Predsjednik Udruge i direktor.
Upravni odbor u slu€aju odsutnosti ili sprije¢enosti osoba ovlaitenih za zastupanje, svojom
odlukom moZe ovlastiti i drugu osobu da zastupa Udrugu.

IV. IZGLED PECATA UDRUGE

Clanak 7.
Udruga ima svoj pecat okruglog oblika, promjera 35 mm. U krugu peéata upisane su rije¢i:
UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM ,,SVETI BARTOLOMEJ“ KNIN.
Uz postojeci peCat Udruge ima i pecat promjera 2 cm, oblika i sadrZaja identi¢an postoje¢em,
koji e koristiti prvenstveno za materijalno financijsko poslovanje i personalno-kadrovsku
potrebe.

V. ZNAK UDRUGE | NJEGOV I1ZGLED

Clanak 8.
Udruga ima znak koji se sastoji od stiliziranog znaka osobe s invaliditetom koji se nalazi u
lijevom gornjem kutu.

VI. PODRUCIE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA

Clanak 9.
Podrucje djelovanja Udruge sukladno klasifikaciji djelatnosti udruga:
Socijalna djelatnost
Demokratska politicka kultura
Gospodarstvo
Kultura i umjetnost
Ljudska prava
Medunarodna suradnja
Obrazovanje, znanost i istraZivanje
OdrZivi razvoj
Tehnicka kultura
Zastita zdravlja
Zastita okolisa
Zastita i spasavanje
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Vil. CILEVI UDRUGE

Clanak 10.

Ciljevi Udruge su:
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otkrivanje i evidentiranje osoba s invaliditetom te pracenje i proucavanje njihovih
problema i davanja inicijativa za rjeSavanje istih, sukladno Zakonu;

okupljanje osoba s invaliditetom, €lanova njihovih obitelji i drugih zainteresiranih fizickih i
pravnih osoba u cilju realizacije zadataka Udruge;.

praenje i reagiranje na izmjene i dopune zakonskih p?opisa u korist osoba s
invaliditetom i pruzanje pomocdi u ostvarivanju njihovih prava;

zalaganje za unapredenje medicinske, edukativne, profesionalne i socijalno - psiholoske
rehabilitacije, zapo3ljavanje osoba s invaliditetom te pokusaj sprecavanja iskoritavanja
osoba s invaliditetom od strane poslodavca;

pruzanje usluga skrbi izvan vlastite obitelji djeci i mladima s tjelesnim, intelektualnim,
senzornim, komunikacijskim i visestrukim tesSkocama, sukladno odobrenju nadleznog
Ministarstva;

pomo¢ u kudi — pruzanje usluga psihofizicke i socijalne rehabilitacije ¢lanovima Udruge s
te¢koc¢ama u kretanju, te ostalim gradanima koji imaju potrebne uvjete za istu;
pruZanje psihosocijalne podrske djeci i mladima s tesko¢ama u razvoju;

pruZanje usluge rane intervencije;

pruzanje usluga djeci s teSkocama u razvoju: senzorna ostecenja, komunikacijskim i
govorno-jezi¢nim tesko¢ama, tjelesnim ostecenjem, intelektualnim tesko¢ama (laka do
teka), spektra autizma, intelektualnim i mentalnim teSkocama i visestrukim tesko¢ama;
pruzanje usluge skrbi izvan vlastite obitelji osobama s invaliditetom;

pruzanje psihosocijalne podrike osobamas invaliditetom;

organiziranje kulturnih, zabavnih, sportskih i rekreativnih aktiviosti osoba s
invaliditetom;

organiziranje radionica edukacija za osobe s invaliditetom;

organiziranje razli¢itih aktivnosti za predstavljanje i lobiranje javnosti za prava i potrebe
osoba s invaliditetom;

organiziranje ostalih aktivnosti za osobe s invaliditetom;

kreiranje politika za OSI

prevencija, detekcija i intervencija teSkoca kod djece i mladih;

organiziranje drugih aktivnosti i pruzanje usluga usmjerenih na: darovita djeca i mladi,
djeca - op¢a populacija, djeca iz obitelji korisnika sustava socijalne skrbi, djeca s
tesko¢ama u razvoju, gradani — opéa populacija, mladi — op¢a populacija, mladi s
tetko¢ama u razvoju, nezaposleni, obitelji, osobe starije Zivotne dobi, osobe u riziku od
siroma&tva i sociialne isklju¢enosti, roditelji, slijepe osobe, gluhe osobe, umirovljenici,
ene, te stanovnistvo ruralnog razvoja;

uspostavljanje suradnje s regionalnom i lokalnom samoupravom, obrazovnim
ustanovama, poslovnim organizacijama, Udrugama i gradanskim inicijativama;
organiziranje volonterskih akcija;

omogucavanje provedbe prakticne nastave i pripravni¢kog staZa za studente ERF-a i
srodnih struka (zanimanja);

organiziranje turisti¢kih dogadanja povezanih s ciljevima Udruge;

coticanje ekologke nroizvodnie i ofuvanie okolisa.




VIIl. DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CIUEVI

Clanak 11.

Djelatnosti Udruge iz ovog Statuta kojima se ostvaruju ciljevi:

Djelatnosti Udruge iz ovog Statuta kojima se ostvaruju ciljevi:
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ukljucivanje $to veceg broja osoba s invaliditetom te drugih fizi¢kih ili pravnih osoba u
rad Udruge;

formiranjem/osnivanjem aktivnih sekcija, komisija, radnih tijela za proudavanje ili
izvrSavanje odredenih zadataka; oy

suradnjom s nadleznim tijelima lokalne i zupanljske vlasti, udrugama srodnih
djelatnosti, medicinskim centrima, centrom za socijalnu skrb te ostalim tijelima i
organizacijama voljnim pomo¢i radu Udruge;

prikupljanjem, obradom te objavljivanjem materijala o problemima osoba s
invaliditetom, sukladno Zakonu;

organiziranjem drustvenih te strucnih skupova i sudjelovanjem na skupovima sli¢nih
udruga;

educiranje ¢lanova Udruge putem sudjelovanja na seminarima i predavanjima
tematski vezanih za ostvarivanje ciljeva Udruge;

pruZzanje usluge edukacije za svoje ¢lanove;

organizira i provodi razli¢ite edukacijske programe (seminari, sajmovi, okrugli stolovi,
predavanja, radionice o drustvenom poduzetnistvu, zadrugarstvu, ....);

pomaganjem ¢lanovima u rjeSavanju njihovih tesko¢a u oblasti lijecenja,
rehabilitacije, opskrbe ortopedskim i drugim pomagalima, odgoja i obrazovanja,
profesionalne orijentacije i osposobljavanja za rad, zapos$ljavanja, kemuniciranja i
drugim tesko¢ama;

osiguravanie usluga rehabilitacije 7a ctanove s teskocama u kretanju Udruge u cilin
nsihosociialne rehabilitaciiske nomodi-

osiguravanje usiuge boravka, prehrane, njege | brige o zdraviju, medicinske i
psihosocijalne rehabilitacije te usluge organiziranog provodenja slobodnoq vremena
djece i mladih s teskocama u razvoju ( djeca i mladi s tjielesnim, intelektualnim,
senzornim, komunikacijskim i viSestrukim teskoc¢ama);

osnivanje zadruga, trgovackih drustava i drugih pravnih osoba u svrhu prikupljanja
sredstava za rad na ostvarivanju ciljeva Udruge te promoviranje zapo$ljavanja osoba s
invaliditetom;

poticati vrijednosti na kojima se temelji Europska Unija;

promicanje vrijednosti Europske Unije medu gradanima;

organiziranje susreta gradana medu EU ¢lanicama;

pruZanje podrike mladima, gradanima, JLS i OCD-ima pri prijavi na EU programe;

lﬂ‘f\f miranin
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sadrzajima, pravima, sadrZajima za kvalitetno provodenje slobodnog vremena;
organiziranje predavanja, radionica, okruglih stolova i javnih tribina vezanih uz teme
vazine za zajednicu;

promicanje drustvene solidarnosti i dobrog upravljanja;

pruZanje savjetodavnih usluga i javno informiranje;

organiziranje kulturnih manifestacija;

poticanje i razvoj gospodarske djelatnosti;
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razvoj civilnog drustva i lokalne zajednice;

razvijanje programa za socijalno ukljucivanje i aktivno sudjelovanje gradana u
drustvu;

razvijanje programa poticanja formalnog i neformalnog obrazovanja;

razvijanje programa zastite zdravlja, s posebnim osvrtom na borbu protiv svih vrsta
ovisnosti i nasilja;

promicanje razvoja drustvenog poduzetnistva;

informiranje i pruzanje savjetodavnih usluga u drustvenom poduzetnistvu;
razvoj neprofitnog poduzetnistva i gospodarskih aktivnosti udruga ( u skladu sa
Zakonom o udrugama); o b

razvijanje programa ostvarivanja i zastite Ijuds:kih prava;

praéenje javnih politika i javnog zagovaranja;

razvoj ruralnih podrudja;

razvoj medunarodne suradnje i mobilnosti;

osiguravanje struéne potpore kod osnivanja, organiziranja i poslovanja pojedinih
udruga i gradanskih inicijativa;

organiziranje slobodnog vremena za mlade i gradane;

angatZiranje volontera u pruzanju socijalnih usluga socijalno osjetljivim skupinama;
provodenje programa volonterskih centara;

provodenje programa rane intervencije;

provodenje programa osobne asistencije te provedba usluga komunikacijskog
posrednika i videceg pratitelja;

pruzanje socijalnih usluga starijim osobama i osobama s invaliditetom;

pomo¢ i podrska osobama u riziku od siromastva i socijalne iskljuCenosti te
nezaposlenima;

pomo¢, podrika i pruzanje socijalnih usluga osobama s invaliditetom;

Socijalna nomod i podrika,

Ocnivanie cnciialnibh nadnzeda i radionica

izrada i prodaja suvenira sukladno Zakonu o Udrugama;

pruZanje usluga edukacije za svoje ¢lanove, radnike i volontere;

savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem;

istrazivanje trzista i ispitivanje javnog mijenja;

organiziranje koncerata, seminara, priredbi, revija, izloZbi, festivala, zabavnih igara i
sl.;

pruZanje usluga u turizmu;

pruzanje ostalih turisti¢kih usluga;

izrada elaborata i investicijskih studija;

izrada i provedba projekata za koriStenje sredstava programa i fondova EU;
socijalna usluga savjetovanja i pomaganja;

ofgainizacija seiminara, eduKacija i telajeva;

pruzanje usluga promidzbe (reklame i propagande);

pruZanje usluge smjestaja;

marketinske usluge;

izrada poslovnih planova i studija izvodljivosti;

izrada statisti¢kih planova, plana razvoja i planova odrZivosti;

tiskarske djelatnosti kroz letke, plakate, publikacije i sl.;

usluga administracije i provedbe javne nabave;




usluge tehnicke i administrativne podrske u provedbi projekta;

izrada i provedba projekta financiranih sredstvima iz nacionalnim i medunarodnih
natjetaja;

provedba evaluacije projektnih prijedloga;

web dizajn i graficki dizajn;

izrada i odrZavanje web stranica;

distribucija tiska;

djelatnost javnog informiranja;

istraZivanja i razvoj;

izrada multimedijalnih sadrzaja; R

uzgoj i proizvodnja ljekovitog i drugog bilja, te ratarstva i peradarstva;
iznajmljivanje opreme i ustupanje imovine u vlasnistvu Udruge;

pruZanje usluge odmora od skrbi;

pruzanje podrske i pomoci u borbi pri raznim vrstama ovisnosti;

socijalne inovacije;

obavljanje ostalih djelatnosti sukladno Zakonu, a koji doprinose ostvarivanju ciljeva
Udruge utvrdenih odredbom ¢lanka 10. Statuta Udruge.
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Clanak 12.
Udruga djeluje u skladu s odredbama Zakona o udrugama, Zakona o radu i drugim zakonima
koji reguliraju oblast djelatnosti Udruge te pravim aktima Udruge, u prvom redu Statutom.

ail L3,

Udruga za svoje potrebe i potrebe drugih poslovnih subjekata obavlja administrativne,
raCunovodstvene i tehnicke poslove. po potrebi iste poslove moZe provieriti na obavlianie
vaniskim poslovnim subiektima koii su registricani za tu dielatnost oo Odluci Uoravinos

odbora udruge.

IX. OSIGURANJE JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 14.
Djelovanje Udruge i njenih tijela je javno.
Udruga svoje ¢lanove o svom radu obavjestava na sjednicama tijela Udruge i na drugim
pogodan nacin (oglasna ploCa, pisanim putem, elektroni¢kom postom i drugim sredstvima
komunikacije).
Javnost rada Udruge ostvaruje se:
elektronskim medijima (internet i
na web stranici udruge www.uosish-knin
Putem e-drustvenih mreza;
podnosenjem izvjes¢a Skupstini Udruge;
obavjeStavanjem na oglasnoj plo¢i Udruge;
javnim objavljivanjem i raspravljanjem o programskoj orijentaciji, godiSnjem programu rada,
pojedinim programima/projektima te izvje$¢u o radu;
na drugi prikladni nacin sukladno odlukama nadleznih tijela Udruge.
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. Javnost se samo iznimno moZze iskljuciti sa sjednica tijela Udruge u sljedeéim slu¢ajevima:
kada se raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu;

kada se radi o zastiti osobnih podataka i

kada se to zbog osobito vaznih razloga odluéi na sjednici tijela Udruge.

Za odnose s javnosti odgovoran je predsjednik udruge ili osoba koju imenuje Upravni odbor.

X. UVJETI I NACININ UCLANJIVANJA U UDRUGU, PRESTANAK CLANSTVA, PRAVA, OBVEZA |
ODGOVORNOST TE STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA | NACIN VODENJA POPISA
¢LANOVA

Clanak 15.
Clanovi Udruge mogu biti djeca s teskoéama u razvoju i osobe s invaliditetom, te svaka
poslovno sposobna fizitka i pravna osoba koja prihvaca Statut Udruge te njim definirane
djelatnosti Udruge.
Predstavnika pravne osobe u Udruzi imenuje osoba ovlastena za zastupanje te pravne osobe.

Clanak 16.
Stupanje u Elanstvo je dobrovoljno. Osoba koja Zeli postati ¢lan Udruge potpisuje Izjavu o
¢lanstvu, te postaje ¢lanom Udruge sa datumom potpisane Izjave.

Clanak 17

Ncohe he? nncdavne cnncnbhnnctiili ca naranifennm naclnunnm cnncnhnnéénn maoi hiti
¢lanovi Udruge.
Predstavnika pravne osobe u Udruzi imenuje osoba ovlastena za zastupanje te pravne osobe.

Clanak 18.
Clanovi Udruge imaju sljede¢a prava:

> da neposredno ili preko svojih zastupnika sudjeluju u radu Udruge;

> da biraju i da budu birani u tijela Udruge;

> da budu izvjeSc¢ivani o programu rada i radu organa i radnih tijela Udruge;

» da Clanovi, osobe s invaliditetom, traie podriku ili pomo¢ u rjesavanju svojih
probiema iz djelokruga rada Udruge;

» da koriste socijalne usluge koje udruga pruia;

» da sudjeluju u radu tijela u koje su izabrani ili imenovani;

> da traZze pomoc¢ i potporu u rje$avanju i zadovoljavanju svojih potreba;

> da svoj rad i ostvarene rezultate primaju odgovarajuéa priznanja.




Clanak 19,

Clanovi Udruge imaju sljedeé¢a obveze:

» da prema svojim mogucnostima rade na provodenju ciljeva i zadataka Udruge;

» da se pridrZavaju i provode odredbe ovog Statuta i ostalih akata Udruge te odluka i
utvrdenim nacelima Udruge;
da aktivno sudjeluju u radu tijela u koje su izabrani ili imenovani;
da traZe pomoc i potporu u rjeSavanju i zadovoljavanju svojih potreba;
da uvaju imovinu Udruge, koja mu je povjerena na upravljanje ili uporabu;
da Cuvaju ugled Udruge;
da pla¢aju ¢lanarinu i druge utvrdene doprinosgf'
da unapreduju rad udruge te potmognu uspje$nu realizaciju svih programskih
zadataka i ciljeva Udruge.
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Clanak 20.

Clanstvo u Udruzi moZe prestati:

» temeljem pismene izjave o istupanju iz ¢lanstva

» isklju¢ivanjem zbog krienja odredbe ovog Statuta,

> ako ¢lanovi svojim postupcima i pona3anjem nanose $tetu Udruzi i njenom ugledu,

» zbog ne placanja ¢lanarine vise od dvije godine za redom, uz prethodnu opomenu,

»> prestaje smrcu &lana.
Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor. Isklju¢eni ¢lan ima pravo #albe
Skupstini Udruge u roku od petnaest dana od dana prijema odluke. Odluka Skupitine je
konacna. Danom prestanka ¢lanstva ¢lan gubi sva prava i obveze ¢lana Udruge odredene
ovim Statutom.

Clanak 21
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sadrzi podatke:

» 0O osobnom imenu ili nazivu ¢lana;
Osobni identifikacijski broj (OIB);
Adresa i telefon;

Datum rodenija;

Datum pristupanja;

Datum prestanka ¢lanstva;

za OSI Rje3enje o postotku invalidnosti.
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Clanak 22.
Clanovi Udruge placaju Udruzi godisnju Cianarinu. visinu ¢ianarine odreduje Upravni odbor,
Uplatom ¢lanarine stjece se pravo na ¢lansku iskaznicu kao dokaz pravovaljanosti ¢lanstva u
Udruzi.




X). TIJELA UDRUGE, NJIHOV SUSTAV | NACIN SAZIVANJA, IZBOR, OPOZIV, OVLAST, NACIN
ODLUCIVANJA | TRAJANJE MANDATA TE NACIN SAZIVANJA SKUPSTINE U SLUCAJU ISTEKA

MANDATA
Clanak 23.
Tijela Udruge su:

» Skupstina;

» Predsjednik Udruge;

» Upravni odbor;

~ Nadzorni odbor.
Clanak 24.

¢lanovi upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i preko svojih izabranih predstavnika u
drugim tijelima Udruge.
U radu tijela Udruge primjenjuju se principi demokratskog rada, rukovodenja i odgovornosti.

SKUPSTINA
Clanak 25.

Skupstina je najvise tijelo Udruge.
Sjednica Skupstine mozZe biti redovna, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine dok se izborna sjednica Skupstine odriava
svake Cetiri godine.

Sjediicu Skupstine saziva Predsjednik u dogovory s Upravnim adbarom tdruge

U ediud ¢ sazivaniy Skupitine Upravni ndbor utvrduje dnevni red sjednice te dan t mjestn

odrzavanja sjednice.

Predsjednik moZe sazvati izvanrednu sjenicu Skupstine na vlastitu inicijativu, a duZan ako
zatrazi najmanje 10% &lanova Skupstine ili Nadzorni odbor Udruge. U svom zahtjevu za
sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana podno3enja
zahtjeva Nadzornog odbora ili 10% ¢lanova Skupstine, sazvat Ce je predlagatelj.

U sluéaju isteka mandata ovla$tenog tijela za sazivanje Skupstine, ovlast za sazivanje izborne
Skupstine ima dosada3nji predsjednik ili vecina lanova Upravnog odbora.

Clanak 26.
Skupstina je najvece tijelo upravijanja udrugom.
Skupstinu &ine svi Elanovi Udruge. Skupstina pravovaljano odluduje ako je nazo¢na
natpolovi¢na vedina €lanova. U slu¢aju da ne postoji kvorum za odrzavanje Skupstine
sjednica se odgada 30 minuta, nakon ¢ega Skupstina moze donositi pravovaljane odluke s
prisutnim brojem &lanova.

U sluéaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika Udruge sjednicu saziva i vodi osoba po
odluci Upravnog odbora.
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Poziv za sjednicu Skupstine s prijedlogom Dnevnog reda i odgovaraju¢im dokumentima, te
datumom i mjestom odrzavanja sjednice dostavljaju se ¢lanovima najmanje 8 dana prije
odrZavanja Skupstine, a samo u izuzetnom slucaju Skupstina se moZe sazvati i u kracem roku,
ali ne kra¢em od 5 dana.

Ukoliko Udruga nema dovoljno financijskih sredstava, prema odluci Upravnog odbora
Clanovima se moZe uputiti samo poziv na Skupstinu, a ostali materijali moraju biti dostupni
na uvid svim zainteresiranim tlanovima. Skupstina radi po Poslovniku, koji biva usvojen na
pocetku sjednice.

Odluke se donose natpoloviénom vecinom glasova nazotnih. Glasovanje moZe biti javno
(dizanjem ruku) ili tajno (pismeno). Odluku o vrsti glasovanja donosi Skupétina.

Clanak 27.
Skupstina obavlja slijedeée zadatke:
donosi Statut, te njegove izmjene i dopune;
bira svoja radna tijela;
donosi Poslovnik o radu Skupstine;
razmatra i prihvaca izvjes¢e o radu Upravnog i Nadzornog odbora Udruge;
utvrduje opce zadace i smjernice djelovanja Udruge;
bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora Udruge;
bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora Udruge;
bira i razrjeSuje Predsjednika Udruge;
potvrduje plan rada i financijski plan za tekuéu kalendarsku godinu Udruge;
usvaja izvjesée o radu za prethodiu kalendaisku godinu;
odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodieli imovine ndruge:
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donosi ndlike 0 <tatiicnim nromianama
odlucuje o udruzivanju Udruge u srodna udruzenja i saveze;

raspravlja i odluCuje o prijedlozima, zamolbama i Zalbama iz svoje nadleznosti
odlucuje o prestanku rada Udruge;

obavlja i druge poslove od vaznosti za Udrugu u skladu sa Zakonom i odredbama ovog
Statutom.
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PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 28.
Za predsjednik Udruge moZe biti osoba s invaliditetom, roditelj osobe s invaliditetom ili
djeteta s teSkocama u razvoju, dugogodisniji djelatnik udruge, osoba sa zanimanjem vezanim
z2 osobe s invaliditetom i djecu s teSkudama u razvoju, te biio koja druga osoba koja radi u
interesu osoba s invaliditetom te Udruge opcenito, a kojoj Skupétina izglasa povjerenje.
Predsjednik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu te poduzima potrebne radnje u cilju
ostvarenja ciljeva i zadataka Udruge.
Predsjednik Udruge svoju funkciju obnaga na volonterskoj osnovi. Predsjednik Udruge po
svojoj funkciji je i predsjednik Upravnog odbora Udruge i predsjednik Skupstine, te za svoj
rad odgovara Skupstini.
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Clanak 29.
Predsjednik Udruge obavlja sljedece poslove:

» predstavlja i zastupa Udrugu;

» predsjednik je Upravnog odbora;

» u suradnji s Direktorom priprema prijedloge opcih akata koje donosi Upravni odbor;

» odgovara za zakonitost rada Udruge;

» potpisuje akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor, te ugovore u &ijem
zakljucivanju sudjeluje Udruga;

» odgovorna je za podno3enje Skupstini prijedloga godidnjeg financijskog izvjesca;

» dostavlja zapisnik s redovne sjednice SkUpéﬁne nadleznom uredu koji vodi registar;
udruga;

> vodi poslove udruge sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drugacije
propisano;

> obavlja i druge poslove odredene ovim statutom i op¢im aktima Udruge.

Predsjednik Udruge moze pojedina svoja ovlastenja prenijeti na druge osobe.

Clanak 30.
Za vrijeme privremene sprije¢enosti Predsjednika Udruge zamjenjuje ga potpredsjednik
Upravnog odbora Udruge ili druga osoba koja dobije ovladtenje Upravnog odbora.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 31.
Upravni odbor bira Skupstina. Upravni odbor se sastoji od 9 ¢lanova koje bira Skupstina
Upravni odbor ic svog sastava imenuje potpredsjednika Upravnog odbora Udruge

Upravni odbor Udruge je upravljacko tijelo kojemu se povjeravaju odredene upravljacke
funkcije. Upravni odbor rukovodi radom Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine i provodi
odluke, zaklju¢ke i stavove Skupstine te je Skupstini odgovorno za njihovo izvrienje.
Upravni odbor Udruge sastoji se od devet clanova i to u slijede¢em sastavu:
» 4 &lana — korisnika Udruge
= dva (2) roditelja/skrbnik
 dva (2) odrasla ¢lana Udruge
» predsjednik Udruge
» 2 volontera, zasluZni ¢lanovi
> 2 djelatnika Udruge

Cianak 32.
Upravni odbor moZe donositi pravovaljane odluke ako je prisutna natpolovi¢na vecina
&anova. Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u 3 mjeseca.

Clanak 33.
Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi Predsjednik ili osoba koju Predsjednik ovlasti
pismenim putem, a temeljem odluke Upravnog odbora.
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Predsjednik Upravnog odbora zastupa, predstavlja, potpisuje pravne i druge akte koje
donosi Skupstina i Upravni odbor Udruge, brine o provodenju odluka Skupstine i Upravnog
odbora, rukovodi radom sjednica Upravnog odbora te Skupstine, i obavlja druge poslove
koje mu povijeri Skupétina i Upravni odbor.

Predsjednik Upravnog odbora za svoj rad odgovara Skupstini.

Clanak 34.
Upravni odbor obavlja slijedece poslove:
» Provodi odluke i zakljucke Skupstine; .
priprema prijedlog Statuta i akata koje donosi Skupstina;
donosi programe i financijske planove,
donosi poslovnike, odluke, preporuke i druge akte utvrdene zakonom i ovim
Statutom;
brinu se o izvodenju programa rada Udruge;
bira, nadzire i razrje3uje direktora;
imenuje i razrje$ava tajnika na prijedlog direktora;
odlu¢uje o kadrovskim promjenama na prijedlog direktora;
osniva radna tijela;
odlutuje o prijemu i prestanku ¢lanstva u Udruzi;
odlu€uje o visini ¢lanarine;
odlucuje o promjeni adrese sjedista;
donosi odluku o osnivanju komisija, odijela, vije¢a stru¢nih timova i drugih tijela za
koje se ukaZe potreba, a u svrhu ostvarivanja ciljeva i djelatnosti Udruge:
donosi odiuku o sastavu, djelokrugu poslova te mandatu navedenih komisija, odijela,
vijeca struénih timova i drugih tijela;

bira i razrjefava dlanove radnin Sskuping e strucih umova:

b
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usvaia pregloien: pian rada i Hianicise EHNEREN

odlucuje o prijemu radnika u radni odnos;

donosi strateske i operativne planove rada, te proracun;

izraduje ostale pravne akte Udruge;

ovlascuje osobe za zastupanje po pojedinim zadacima;

donosi odluku o obavljanju djelatnosti kojom se stjece prihod;

odlucuje o suradnji sa srodnim i drugim organizacijama i ustanovama:

organizira i ostvaruje suradnju sa tijelima lokalne uprave i samouprave;

priprema i organizira stru¢ne i druge skupove o problematici invalidnih osoba;
odlucuje o dodjeli priznanja i nagrada, te stegovnim postupcima po Zalbi zaposlenika;
daje prijedlog za imenovanje i smjenu predsjednika Udruge;

obavlja i druge poslove od vaznosti za Udrugu shodno odredbama ovog Statuta i
Zakona o udrugama.
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Upravni odbor osigurava zakonitost rada Udruge i u tom pogledu kolektivno je odgovorno
Skupstini, a svaki ¢lan Upravnog odbora osobno je odgovoran za svoj rad i Upravnom odboru
i Skupstini.




Clanak 35.
Upravni odbor moZe u svom radu koristiti, prema potrebi, usluge stru¢nih organizacija,

trgovackih drudtava i zaposlenika izvan Udruge.
Upravni odbor moze na prijedlog Direktora izmedu ¢lanova Udruge izabrati Programski tim

radi provedbe programa te druga stalna i privremena {(ad hoc) pomo¢na tijela.
Odlukom o osnivanju radnog tijela iz stavka 1. ovog €lanka utvrduju se zadace, sastav,

ovlasti, na¢in rada i potrebna sredstva za rad.
Upravni odbor na prijedlog Direktora imenuje i razrjeSava tajnika/cu Udruge.

l",

NADZORNI ODBOR

Clanak 36.
Nadzorni odbor vréi nadzor nad materijalnim i financijskim poslovanjem Udruge te
primjenom zakonskih propisa, Statuta i drugih opcih akata Udruge.
Nadzorni odbor sastaje se najmanje jednom godi$nje i to vezano uz zavr$ni ratun Udruge, te
o svom radu podnosi pismeno izvje¢e Skupstini i Upravnom odboru, a po potrebi i nadleZnoj
sluZzbi nadzora javnih prihoda.

Clanak 37.
¢lanove Nadzornog odbora bira Skupstina, a na prijedlog Upravnog odbora.
Nadzorni odbor Udruge sastoji se od pet ¢lanova i to:
» predstavnik grada Knina;
» predstavnik Centra za socijalnu skrb;
» 2 volontera ¢lana Udruge;
~ predstavnik korisnika.
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odluke Nadzornog odbora

DIREKTOR
Clanak 38.
Direktor obavlja sljedece poslove:
» zastupa Udrugu;
vodi poslove udruge sukladno odlukama Upravnog odbora;
izraduje organizacijske, programske i financijske planove i izvjestaje;
koordinira i prati provedbu programa i administrativno/financijsko poslovanje
Udruge;
predlaze upravnhom odboru formiranje radnih tijela;
rukovodi Programskim timom i drugim stalnim i privremenim (ad hoc) pomocnim
tijelima;
nadleZan za rjeavanje sporova i interesa unutar udruge;
potpisuje materijalno financijsku dokumentaciju;
predlaze Upravnom odboru godi$nji plan aktivnosti, financijski plan;
izvjestava Upravni odbor o kadrovskim potrebama i predlaze izmjene kadrovskih
potreba;
podnosi izvieééa Upravnom odboru o stanju poslova i financijskom stanju Udruge;
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> odluduje o stegovnim postupcima u provom stupnju;
> usuradnjis Predsjednikom Udruge priprema prijedloge op¢ih akata koje donosi
Skupstina i Upravni odbor u svojoj nadleZnosti;
> obavlja druge poslove sukladno Zakonu o udrugama, drugim propisima i Statutom,
koji nisu izri¢ito povjereni drugim tijelima Udruge i ostale poslove po nalogu
Upravnog odbora.
Mandat direktora traje Cetiri godine, sa moguénoicu ponovnog izbora.
Direktora bira putem javnog natjecaja i razrje$ava Upravni odbor Udruge.
Direktor Udruge svoju duznost obavlja profesionaino. (moguce volonterski)
Za svoj rad direktor odgovoran je Upravnom odboru Udruge.

Clanak 39.
Direktor moZe u ime i za rac¢un Udruge, uz suglasnost predsjednika, zaklju¢iti pravni posao
do 20.000,00 eura, a poslove Cija je vrijednost veca od 20.000,00 eura (slovima:
dvadesettisuca) eura samo uz prethodnu pismenu suglasnost Upravnog odbora.
Iznimno od odredbi stavka 1. ovog Clanka, u slu¢aju da Upravni odbor nije moguce Zurno
sazvati, a okolnosti slu¢aja nalazu 3urno sazivanje sjednice Upravnog odbora, pisanu
suglasnost na sklapanje takvog pravnog posla mose dati predsjednik Udruge.
O odluci predsjednika Udruge iz stavka 2. ovog élanka Upravni odbor se mora oéitovati na
prvoj sliedecoj sjednici Upravnog odbora.

TAJNIK

Clanak 40.
Tajnik vodi brigu o administrativhom postovanju Udruge, pomase i pripremaniu siednics i
sastanaka Upravinog odbora | Skupstne te obavlia drage zadace po zadureniu direkion
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Upravni odbor donosi odlukii o Imenovanju i razrjieSenju tajinika Udruge na prijediog
direktora.

IZBOR | OPOZIV TIJELA

Clanak 41.
Mandat u svim tijelima Udruge i njihovih ¢lanova su izborna i opoziva, traju Cetiri godine, s
mogucnoséu reizbora.
Tijela Udruge pravovaljano odluuju kada je na njihovim sjednicama nazocna natpolovi¢na
vedina ukupnog broja &lanova. Svoje odluke donose vecinom glasova od ukupnog broja
nazoc¢nih ¢lanova tog tijela. Glasovanje je u pravilu iavno, ukoliko tijelo v kojem se glasa ne
donese odluku o tajnom glasovanju.
U izuzetnim i hitnim slucajevima Upravni odbor mose pojedine odluke donositi pismenim
izjaSnjavanjem ili izja3njavanjem koriste¢i komunikacijske tehnologije (telefon, Internet i
sli¢no), s tim da se na narednoj sjednici verificiraju donijete‘odluke.
Mandat ¢lanovima tijela Udruge iz prethodnog stavka prestaje istekom vremena, opozivom
ili usvajanjem ostavke na izabrano mjesto, te smrti ¢lana. Mandat moje prestati i prije isteka
vremena ukoliko ¢lan zanemaruje svoje duznosti. Opoziv se obavlja po istom postupku kao i
izbor.
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Clanak 42.
Pojedinatne ostavke ¢lanova Upravnog odbora i clanova Nadzornog odbora podnose se
Skupétini. Clanovi u ostavci duZni su ostati na duznosti dok im ostavka ne bude usvojena od
strane tijela kojega su izabrani.
U slutaju kolektivne ostavke tijela upravljanja njegovi ¢lanovi ostaju na duZnosti do izbora
novog tijela.
Ostavka se podnosi predsjedniku Udruge ili na samoj sjednici Skupstine.
O ostavci predsjednika Udruge odlucuje Skupstina Udruge. Funkciju predsjednika Udruge
preuzima potpredsjednik Upravnog odbora Udruge do saziva Skupstine i izbora novog
predsjednika Udruge. 3

Clanak 43.
Opoziv &lanova Udruge primjenjuje se u slucaju kada zanemaruju svoju duZnost ili djeluju
suprotno interesima Udruge i datim ovlastima.
Prijedlog za opoziv mogu dati lanovi, predsjednik Udruge, Upravni odbor, odnosno Nadzorni
odbor.

Clanak 44.

Skupstina i Upravni odbor mogu formirati stalna i privremena radna tijela, odjele i strucne
timove iz redova svojih ¢lanova, zaposlenika te ostalih stru¢nih djelatnika za proucavanje i
izvravanje odredenih pitanja i zadataka iz djelokruga rada Udruge. Odlukom o imenovanju
tijela/odijela utvrduje se njegov sastav, zadaci i nacin rada.

Voditelji radnih tijela/odijela o svom radu izvjeS¢e podnosi direktoru te prisustvuju sastanku
na kojem se o njemu raspravija. Mandat Voditelja radnih tijeia/udijela traje 4 godine, s
mogucnoicu reizborna, po potrebi i ranije po odluci Upravnog odbora na prijedlog direktora.

Clanak 45.
Skupstina Udruge moZe opozvati i razrijesiti duznosti tijela ili pojedine ¢lanove tih tijela i
izabrati nove kada god ocijeni da ne provode njezine odluke i zaklju¢ke ili da se u svom radu
ne pridriavaju odredaba Statuta i zakona ili da naru$avaju ugled i dostojanstvo Udruge.

XIl. 1ZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 46.
Likvidatora bira, imenuje i razrjeSava Skupstina.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem iikvidacijskog posiupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okon¢anja likvidacije
i brisanja Udruge iz registara udruga.

Clanak 47.
Likvidator likvidaciju udruge provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama.




Xill. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 48.

Razlozi za prestanaka rada Udruge su:

1. Odluka Skupstine o prestanku rada Udruge;
Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem;
Protekom dvostruko vie vremena za odrZavanje redovne sjednice Skupstine;
Pravomoénom odlukom suda o ukidanju udruge;
Pokretanjem stecajnog postupka; b L
Na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova udruge pao ispod broja osnivata potrebnog za
osnivanje udruge, a nadle?na tijela nisu u roku od godine dana donijela odluku o
prijemu novih ¢lanova.
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XIV. IMOVINA UDRUGE, NACIN STIECANJA | RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 49.

Imovinu Udruge ¢ine novéana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, prihodom
od vlastite djelatnosti, od vlastite aktivhosti (izloZbe, koncerti, prodaja...), dobrovoljnim
prilozima i darovima &lanova i gradana, novéana sredstva koja je udruga stekla obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavijanjem gospodarskih djelatnosti, financiranjem
Programa i projekata Udruge iz drzavnog prora€una i prorauna jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave te EU fondova i/ili inozemnih izvora, od sponzora i donatora iz
zemije i inozemstva, kao i druga novéana sredstva stedena u skladu sa zakonom, njezine
nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava,
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djelatnosti odredenim ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 50.
Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje3¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanija i vodenja ra¢unovodstva neprofitnih organizacija.
Financijsko poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonskim Propisima, a na temelju
financijskog plana koji se donosi za svaku kalendarsku godinu. Naredbodavac za izvrienje
financijskog plana je direktor. Upravni odbor svojom odlukom utvrduje koje su osobe pored
direktora ovlastene za potpisivanje materijalno - financijske dokumentacije. Po zavréetky
svake kalendarske godine sastavlja se zavrini ra¢un Udruge.

Clanak 51.
Proraunska sredstva strogo su namjenska i mogu se koristiti isklju€ivo za poslove i zadatke
prihvacene godignjim operativnim planom rada Udruge.




Clanak 52.
Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom u skladu sa zakonom.
Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moZe provesti stecaj, sukladno zakonu.

Clanak 53.
Udruga, predsjednik Udruge i direktor za 3tetu ucinjenu Udruzi ili Udruge prema trecim

osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima o odgovornosti za Stetu.
oy

XV. POSTUPANJE S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA UDRUGE

Clanak 54.
U sludaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, raspodjeljuje sukladno Zakonu o udrugama.
Preostalu imovinu stjece jedinica lokalne/samouprave na éjjin jeydruéju sjediste udruge.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivatima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.

partner, srodnici po krvi u ispravnoj lozi, braca i sestre, skrbnik te posvojitelj, odnosno
posvojenik te osiale fizicke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima
opravdano mogu smatrati interesno povezanima s osniva¢ima, ¢lanovima Udruge, osobama
cviaitanim za zastupanie, zapeslenicima

Ako je Udruga primila financijska sredstva iz javnih izvora (financiranje programa i projekata
od interesa za opée dobo iz javnih izvora), u slu€aju prestanka postojanja, ostatak sredstava
vratiti ¢e se u proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

XVI. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 55.
Za rjeéavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge u prvom stupnju nadlezan je
Direktor. Protiv odluke direktora moZe se u roku od 15 dana Zaliti Upravhom odboru.
Upravni odbor moZe za rie$avanje pojedinog spora iii sukoba interesa imeiiovati posebiio
povjerenstvo od tri ¢lana.
Povjerenstvo iz prethodnog stavka provodi prethodni postupak i nakon utvrdivanog
¢injeni¢nog stanja daje prijedlog rjesenja upravnom odboru koji donosi odluku.
Na odluku Upravnog odbora moZe se u roku 30 dana od dana dostave odluke uloZiti prigovor
Skupstini Udruge.
Odluka Skupstine je konacna.




XVII. PRIZNANJA | NAGRADE

Clanak 56.
Udruga moZe dodijeliti Priznanja i nagrade svojim &lanovima, drugim organizacijama, stranim
udrugama i gradanima zasluZnima za razvitak Udruge.
Odluku o dodjeli priznanja i nagrada donosi Upravni odbor na prijedlog ¢lanova udruge i
direktora.
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XVIil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE OD%EDBE
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Clanak 57.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dapivanja suglasnosti da je isti u skladu sa Zakonom, od
strane nadleZnog tijela Sibensko kninske Zupanije.

Clanak 58.
Tumacenje odredbi ovog Statuta u nadle#nosti je Upravnog odbora/Skupitine.

Clanak 59.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Udruge od 30. lipnja 2021. godine.

Predsjednik Udrugé




UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU, IMOVINSKO-
PRAVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE SIBENSKO-KNINSKE
ZUPANIJE, ODSJEK ZA OPCU UPRAVU, OSOBNA STANJA
GRADANA I MATICARSTVO, OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT [
U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA. /
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